Nathalie Pérouze
Formatrice-consultante en management

nathalie_perouze@yahoo.fr
WWW.perouze.org
06 38 49 64 06

Parcours professionnel

2024 : Formatrice-consultante en management
PEROUZE ACCOMPAGNEMENT

2016-2024 : Directrice adjointe - Attachée principale
VILLE DE LYON

@ Continuité de direction du DGS

e

Démocratie Participative

2011-2016 : Responsable de service - Attachée territoriale
VILLE DE VAULX-EN-VELIN - service économique
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@® Responsable d’'une équipe de 8 personnes en charge du développement de la vie
économique, de la gestion des marchés de plein vent, aide a la création d'entreprise et

soutien des politiques d'emploi

2006-2011 : Formatrice-consultante en management
PEROUZE CONSEIL

@ Missions de formations et conseils en management pour la fonction publique

@ Formatrice vacataire pour I'institut Bioforce (management des équipes)

1997-2005 : Responsable de service dans différentes organisations humanitaires
@® MEDECINS SANS FRONTIERES au Congo-Brazzaville: responsable RH et finances d’une

organisation de 120 personnes
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Responsable des pbles décentralisés : Scolaire, Petite enfance, Logement, Assemblée,

@® MEDECINS DU MONDE en Belgique : responsable communication et recherche de fonds
@® RESEAU DES CITOYENS en Haiti : responsable RH d’'une organisation de 80 personnes

Diplémes et formations continues
@
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Maitrise AES option collectivités territoriales - 1996
@® Sciences-po Lyon : 1992-1995

Formations continues

@
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Médiation et gestion de conflits
Animation d’ateliers de CoDEV
Formation de formateur
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Concours d’attaché territorial : 2010 - Examen attaché principal :
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Communication Non Violente (CNV) : modules I, Il, 1l et les 7 modules complémentaires

Divers initiations : Méthode de régulation émotionnelle TIPI / Analyse transactionnelle /

Intelligence collective / posture de coach / Techniques vocales et improvisation théatrale



Références en tant que formatrice et consultante ¥
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Ville de Lyon :
o Animatrice d’'un groupe de pratique CNV (Communication Non Violente) pour les
managers de la ville de Lyon - 2024
o Facilitatrice pour I'école de la coopération - 2023-2024

Centre National de la Fonction Publique Territoriale - CNFPT :

o CNFPT de Lyon : FIB - Module réle et mission du cadre — 3 sessions / an depuis 2018

o CNFPT Lille : Intra pour la ville de Tourcoing avec le cabinet Pérouze Conseil : mise en
place d’'une charte de management et formations de tous les encadrants - 2010

o CNFPT diverses antennes: intra et inter sur les thématiques en lien avec le
management - 2007 a 2010

o CNFPT de Lyon : Ingénierie de formation en management des cadres de la métropole
de Lyon - mission de 5 mois - 2010

Centre de Gestion - CDG :
o Audit organisationnel pour une commune de la Drobme (mission de 15 jours - 2009)
o Jury d’examen (oral - écrit) - rédacteur et attaché (2021 et 2024)

Ecole Nationale des Travaux Publics de I’Etat - ENTPE :
o Formation au management des post recrutement des ingénieurs TPE (mission avec le
cabinet Bernard Julhiet - 30 jours — 2010)

Revue mensuelle « Lettre du cadre territorial » :
o Reédactions d’articles sur le management (web et tribunes management)

Domaines de compétence g
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Ingénierie et animation de formations

e Communication et relations professionnelles / gestion de conflit
o La communication bienveillante
o La prévention des conflits

e Management
o RoOle et positionnement du cadre
L’animation et 'encadrement d’'une équipe au quotidien
Les leviers de motivation
Les outils d’organisation du cadre
L’animation de réunion
La conduite d’entretiens managériaux
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Animation de séminaires et bilan d’équipes créatifs
Animation d’ateliers de co-dev

Animation de groupes de pratique en Communication Non Violente - CNV



